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D E S C R IP C IO N  P O R M E N O R IZ A D A  O E  A C T IV ID A E S

1 SESIONES DEL GRUPO  INTER  DI  SCIPUNANO.

M  celebraron S (cslonef de |ii cuajes  Rieron: Se  celebraron la Santa Sesión Entraonfinaria, SópUmi Sesión EntraonEnarla, 
Octava Sesión ExtraortSnarla y  Novena Sesión Extraordinaria,dal Gnipo In terdisdpSnirlo yla cuarta setlón extraordinaria del 
SIA.

2

TRANSfERENCUS SECUNDARIAS DE LAS 
UNIDADES ADM IN ISTRATIVAS DE lA 
SCCRTTARU K ADMW ISTRAaÚN T
FNANZA&.

No  se  redujeren  transferencias  Secundarlas  da  las  Unidtdas  AdmWstrUKras  da  la Secretaria da  Adm InMraeión  y  Fmzis

3

TRANSPIREN CIAS PRIMARIAS OE LAS

UNIDADES ADM IN ISTRATIVAS DE lA 
SECRETARIA DE ADM IN ISTRAGáN « 
FINANZAS.

se realizaron 2  de fas cuales fueren: Se recUeron en el Archivo de Concentración 1 transfarandas  primarlas da la DlrtecMn 
da Catactro  y  da la Dirección  de  Autoría Fiscal.

4

ASESORIAS TECNICAS EN MATERIA DE 
ARCHIVOS A LAS UNIDADES

ADM IN ISTRATIVAS DE LA SECRETARIA OE 
AOMIN ISTRAaóN T  FINANZAS.

Sa btmdaron 6  asetorlas de  las  cuales  fueron: 1 Asesoría Direeelón de Catastro, t Recursos  Humanes, 2 JurWco, t SEABA.

1  Atesarla a  Dirección  de Presupuesto  y  CoritabB idid

6
ASESORIAS LEGALES A lA UNIDAD DE 
AOMIN ISTRAaóN T  FINAN  ZAS.

Se brindaren 15 de la i cuales fueron: 3 Asesoría legal a Sávidos Generales, 1 COPLADET, 3 Recursos Humanos, 1 
SEABA, 1 SESEA, 1 Recursos  Materiales. 1 Dtrecdón  da Recaudación  (base IV). 1 UAF. 2 Asesoría  de MOP  de  Gestión  de 
Recursos Financieros, 2  Asesoría de MOP de SSG.t Asesoría de MOP  de SRM , 1 Asesoría cSplomíUca det documento a la 
Unidad  de Comunicación Social. 1 asesoría  de PAT  al Dapto de Apoyo  Tócnico.

6

ATENOÓN A soucnuoes M

TRANSPARENCIA DE LA UNDAS K  
ACMMISTRACIÓN  T  FINANZAS

Sa recMeren  3  soEctudas  en  este mas  da  |u ie.

7
REPORTES  TRIMESTRALES  DEL  PROAAMA  DE 
TRABAJO  OE  CONTROL INTERNO

Se envío  el Reporte de  avance  del Segundo  Trimestre del PTCI correspondente a  los  meses  de abrt a  Junio

8
REPORTES  TRIMESTRAUS  DEL  PROGRAMA  DC 
TRABAJO  DE  AOM  n  1STRAQ  ÓN  DE  R1ESGOS.

Se envío  el Reporte de avance  dd  Segundo  Trimestre  del PTAR  correspondente a  los meses  de abrí a  junio

9

SEGUIM IENTO DE ACTIV IDADES DEL PLAN 
ANUAL  DE TRABAJO PARA  El USO EFIC IENTE 
DELA  ENERGIA .

Tercera sesión ordinaria del com ió Memo para al uso eficiente da la energía de la SAF Acta No. 
SAFJCIENNER/EXTID03/202S

10
CAPAOTAGONES EN MATERIA  OE  ARCHIVO  T 
GESTIÓN DOCUMENTAL

se Impartieren B capiclaclonas laa cuales fueren: 1 Atención a Unidades Adm inistrativas para IdentHlcaelón de cajas en 
archive da concentración: Uródad de Apoyo JurkSco, 1 Atención a  Unidades Adm inistrativas ptra identificación  da cajas an 
archive de concentración: CoordHaclón General de Recursos Humanos: y  6 a la oficina de la Gubamatura en materia da 
elaboración  da fichas  téeniess  de  valoración  documental y  organización archMsbca.

11

CUMPLIM IENTO OE OBUGAOONES

TRIMESTRALES DEL SPOT DE LA OIRECaÓN 
GENERAL  DCADM IN ISTRAaÓN  Y  FINANZAS.

L i Secretarla  da  Adm inistración y  Finanzas aún  no  cuanta con la tabla de  apEcabldad.

12

RAJAS DOCUMENTALES T

DESmCORPORAaONES DE DOCUMENTOS OE 
COMPROBAOÓN AOMW I5TRATIVA

nMEMATA

Se emBeron 7  diotemanes de baja decumantal (2 DGAF. 1 PF, 1 CGRM, COPLADET, DR y  OPP), 3 desincotporaclonas 
OCAI (2 de la 06AF y 1 de la C6RH) y una baja por sMaabo docwnental da la Coorrflnaeíón General de Recursos 
Humanas.

13

ENCOMIENDAS ASIGNADAS POR LA 
ERRECaÓN GENERAL DE ADM IN ISTRACIÓN T 
FMANZAS.

sa brtidaron 25 las cuales fueron: 1 Segundo reporte Mmesliat de Seguridad e  higiene, 1 Oesignieión  de enlace de la UAF
para la elaboración del MOP, 1 Entregar los expedientes del fondo documental de SESEA  a Sacrelarla de Aríkorrupclón y 
Buen Gobierno, 1 Eniregar los expedientes  del fondo  documental de 1TAIP a Secretarla de  Anlicom ipción  y  Buen Gobierno, 1 
Asesoría Légala SAF  levantar observaciones da  entrega recepción, 1 Segunda Sesión  Ordinaria COCOO19 de  ju lo de  2025,
1 MOP quedando a cargo  de Enlace y  Apoyo  Técnico, 1 Elaborar el Manual da Proeedimiantos, 1 Anteproyecto de reforma 
reglamenlo In terior, 1 In tegración do elaboración MOP DGAF. 1 Fum igación al archivo de contabilidad gubernamental, 1 
Sesiones de CQCODI SAF, 1 Sesiones de COCODI SEABA, 1 Sesiones de COCODl ISSET. 1 Reporte PAT 
correspondiente al mes de Jur^o, 1 Reporte trimestral de avance det slaema del control In terno ( 33 elementos del primer 
trimestre).
1 Capa cía clón de COPLADET MIR Matriz de ResuRados, 2 CapaoRadón  de Transparenda, 1 Manuales de Organtzadón  y 
ProcedVnIenlos de la SGyAC, 1 curso en Idea de UIft.
I Segunda Sesión onSnaria de la Central da abasto. 1 Descripción de puestos  Ttular de la UAF, 1 Entregar cuestionarla a 
Gubematura, 10rientación a la oficina de la Gubemalura. 1 soJvefltadón  de observadoees  anteproyecto reforma estructura 
Oiganles DGAF.

tAJCnOMC UFMUIAI 0AT-7
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Subdireccíón de Gestión Documental y  Archivos

MES; JULIO FECHA: 31-ju l-25

IND ICADORES FORMA DE  MEDIC ION
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