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2

TRANSFERENC IAS SECUNDAR IAS DE LAS

UN IDADES ADM IN ISTRATIVAS DE LA 
SECRETAR IA DE ADM IN ISTRAC IÓN Y 
F INANZAS .

No  sa  pr«M  otaron  transíerencias  securx iBriaa .

3

TRANSFERENOAS PR IMAR IAS DE LAS

UN IDADES ADM IN ISTRATIVAS DE LA 
SECRETAR IA DE ADM IN ISTRAC IÓN Y 
F INANZAS .

No  se  presen taron  traneíerendas  prim arias

4

ASESOR IAS TECN ICAS EN MATER IA DE

ARCHIVOS A LAS UN IOAOES

ADM IN ISTRATIVAS DE LA SECRETAR ÍA DE 
ADM IN ISTRAQÓN  Y  F INANZAS .

Se brindaron  5  asesorías personaHzadas, da les cuales I Coord inac ión de RK , 1 Transparencia , 1 D irscdón  de  Gasto
“ubüeo , 1 D irecc ión  Tóenles  da  Recaudación , 1 UAF

5

ASESOR IAS LEGALES A U UN IDAD DE 
ADM IN ISTRAC IÓN  Y  F INANZAS .

No  se presentaron ssoso ilss lega les este  mes

6

ATENC IÓN A SOLIC ITUDES DE

TRANSPARENC IA K LA UN IDAD DE 
ADM IN ISTRAC IÓN  Y  F INANZAS

$e a lerx lio 3 so lic itud median te memorándum No. :SAF/DGAF/ET /080/2025 de feche 1 de d iderrib fe de 2025,
SAF /UT /45/2025 de  fecha  30  de  d ic iem ixe  de  2025. SAFAJT /458/2025  de  fecha 30  da  d ic iem bre  2025 .

7

REPORTES TR IMESTRALES DEL PROGRAMA 
DE  TRABAJO  DE  CONTROL  INTERNO .

En proceso  da e la&oradón del Reporte de avanea del CuartoT ttm eslre del PTC I correspond lenta a los meses de
octubre  a  D iciembre  e l cual, ta  anu lara en  anaro  2026.

8

REPORTES TR IMESTRALES DEL PROGRAMA 
DE TRABAJO DE ADM IN ISTRAC IÓN DE

R IESGOS .

En proceso de e laborac ión del Reporte de avance del CuartoT ilm esIre del K IAK  correspond len ta a los mases da
octubre  a  D iciembre  e l cual se anvia ia en  ansio  2026 .

9

SEGU IM IENTO DE ACTIV IDADES DEL PLAN
ANUAL  DE  TRABAJO  PARA  E l USO  EF10ENTE 
DE  LA ENERGIa .

En proceso del Reporte de avance del Cuarto Trim estre del RETENER  correspond íame a los meses  da octubre a
d idsm bro . e l cual se  envaró en  a l mes  da  enero  2026 .
Se llevo  a cabo  la  Cuarta  Sesión O rd inaria del Com ltó  In terno para e l Uso  E fic ien te de  la Enaig la de la SAP  aCTA  No. 
SAF/C IENERJD04/OROJ2025 de feche 9 de d ic iem bre del a lto 2025 (Aprobación y Actua lizac ión de los nuevos 
In tegran  los

10

CAPACITAC IONES EN MATER IA DE ARCH IVO 
Y  GESTIÓN  DOCUMENTAL

No  se otorgaron  Capacttec iónes  arch ivis ticas

11

CUMPUM IENTO DE OBUGAOONES

TR IMESTRALES  OEL  S IPOT DE LA  O IRECaÓN 
GENERAIOE  ADM IN ISTRAC IÓN  Y  F INANZAS .

Se soUo lo la actua lizac ión de S tab las do apOcabOdad a la Subd irecdón de Recursos Humanos, Subd irecdón de
GesBón Rnandere , Subctescdón da Recunos Materia les, D irecc ión F inanciero , O irocdón de Presupuesto y 
Contab ilidad .

12

BAJAS DOCUMENTALES Y

DESINCORPORAC IONES  DE  DOCUMENTOS  DE 
COMPROBAC IÓN ADM IN ISTRATIVA

INMED IATA

2  B^as: Subd irecc ión  de  Sarv ldoa  Genera les  y  Unidad  de  Transparencia

13

ENCOM IENDAS AS IGNADAS POR LA 
D IRECC IÓN  GENERAL  DE  ADM IN ISTRAC IÓN  Y 
F INANZAS .

1 ) E laboración  de  la designación de  en lace  C IENER. se lleve a  cabo  Is  Cuarta Salón  OnOneria dal Com ltó  In terno  pare
e l Uso  E ficien te  de  la  Energ ía  de  la SAF
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IND ICADORES FORMA  D E  MED IC ION

S u b d ir e c c ió n  de  G e s t ió n  Docum enta l y  Archivos
R E Q U E R IM IE N T O S  
E N T R E G A D O S  E N

T IE M P O  Y  F O R M A

R E Q U E R IM IE N T O S

S O L IC IT A D O S

1 . . C O O R D IN A C IÓ N D E L S IS T E M A  
IN S T IT U C IO N A L  O E  A R C H IV O S .

E N T R E G A S  E N  T IE M P O  Y  F O R M A  D E  L O  
S O L IC IT A D O P O R E L Á R E A  
C O O R D IN A D O R A  D E  A R C H IV O S  /T O T A L  
D E R E Q U E R IM IE N T O S D E L Á R E A  
C O O R D IN A D O R A D E A R C H IV O S A L  
S IS T E M A  IN S T IT U C IO N A L  D E  A R C H IV O S

2 . - T R A N S F E R E N C IA S P R IM A R IA S Y  
S E C U N D A R IA S .

E X P E D IE N T E S  R E C E P C IO N A D O S  E N  E L  
A R C H IV O  D E  C O N C E N T R A C IÓ N  O  A G E T , 
A S I  C O M O  T R A N S F E R E N C IA  P R IM A R IA  O  
S E C U N D A R IA , S O U C IT A D A S P A R A  
R E C E P C IÓ N P O R L A S U N ID A D E S  
A D M IN IS T R A T IV A S .

3 . - IN D IC E D E S A T IS F A C C IÓ N D E  
R E S P U E S T A S A S O U C IT U D E S D E  
T R A N S P A R E N C IA

4 , -A S E S O R iA S  L E G A L E S

S O L IC IT U D E S S IN R E C U R S O D E  
R E V IS IÓ N  /  S O L IC IT U D E S  R E C IB ID A S

5 . - C U M P L IM IE N T O D E E N T R E G A D E  
P R O G R A M A  D E  T R A B A J O  D E  C O N T R O L  
IN T E R N O  Y  P R O G R A M A  D E  T R A B A J O  O E  
A D M IN IS T R A C IÓ N D E R IE S G O S C O N  
S E C R E T A R IA D E A N T IC O R R U P C iÓ N Y  
B U E N  G O B IE R N O .

T R A N S F E R E N C IA S T R A N S F E R E N C IA S  
R E C E P C IO N A D A S S O L IC IT A D A S

s o l ic it ud es  Sin  
R E C U R S O  D E  

R E V IS IÓ N

A S U N T O S L E G A L E S R E S U E L T O S / 
A S U N T O S  L E G A L E S  P R E S E N T A D O S

A S U N T O S

L E G A L E S

R E S U E L T O S

1S5

S O L IC IT U D E S

R E C IB ID A S

4 9

A S U N T O S  L E G A L E S  
P R E S E N T A D O S

R E P O R T E S  
E N T R E G A D O S A L A  

S E C R E T A R IA  
A N T IC O R R U P C IÓ N  
Y  B U E N  G O B IE R N O

1 S 9

R E P O R T E S  
R E Q U E R ID O S  D E  

A C U E R D O  A L  
M A N U A L

R E P O R T E S E N T R E G A D O S A L A  
S E C R E T A R IA  A N T IC O R R U P C IÓ N  Y  B U E N  
G O B IE R N O / R E P O R T E S R E Q U E R ID O S  
D E  A C U E R D O  A L  M A N U A L

S O L IC IT U D E S

A T E N D ID A S

6 . - D E P U R A C IO N E S N O R M A D A S P A R A  S O L IC IT U D E S A T E N D ID A S  
E V IT A R  L A  E X P L O S IO N  D O C U M E N T A L I s O L lC IT U D E S  R E A L IZ A D A S

S O L IC IT U D E S

R E C IB ID A S

4 8

R E S U L T A D O

9 7 %

R E S U L T A D O  (% )

86 .71%

R E S U L T A D O  (% )

73 .47%

R E S U L T A D O  (% )

97.48%

R E S U L T A D O  (% )

100%

R E S U L T A D O  (% )

8 1 %

O B S E R V A C IO N

s e r e a liz ó m e d ia n te D e d m a O c ta v a

S e s ió n E x t r a o r d in a r ia d e l G r u p o

In te r d is d p lin a r io N o .

S A F /G l/E X T /0 1 8 /2 0 2 6 d e fe c h a

1 5 /1 2 /2 0 2 5

O B S E R V A C IO N

s e  r e a liz ó  0  t r a n s fe re n c ia  p r im a r ia

O B S E R V A C IÓ N

S e a te n d ie r o n 3 s o l ic t t u d e s d e  
T r a n s p a re n c ia

O B S E R V A C IO N

P a r a c o m p le m e n ta r t o s a s u n to s  
p r e s e n ta d o s . S e b r in d a r o n 0  a s e s o r ía s  
le g a le s .

O B S E R V A C IÓ N

s e  s o l ic i t o e l r e p o r te  t r im e s t r a l d e  P T C I y  
P T A R a lo s d u e ñ o s d e p r o c e s o s  
c o r r e s p o n d ie n te a l c u a r to t r im e s tr e  
o c tu b re -d ic ie m t ) r e 2 0 2 5 ) e l c u a l s e  
in te g r a r a y s e e n t r e g a r á e n e l m e s d e  
e n e r o  2 0 2 6

O B S E R V A C IO N

S e a te n d ie r ó n 0 D e s in c o r p o ra d ó n e s 
d o c u m e n ta le s  D C A l
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S E C R E T A R ÍA  D E  A D M IN IS T R A C IÓ N  Y  F IN A N Z A S  

P ro g r a m a  A n u a l d e  T r a b a jo  

2 0 2 5

P ro y e c to  o  A c t iv id a d I
-  i I I I I I 0 ,8  C u m p l im ie n to  d e  m e ta s

I P ro g r a m a d o  /

J U L A G O S E P O C T IN O V O IC R e a liz a d o

S u b d ir e c c ió n  d e  G e s t ió n  D o c u m e n ta l y  A r c h iv o s

Objetivo

S E S IO N E S  D E L  G R U P O

IN T E R O IS C IP L IN A R IO .

0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3

2 1 0 2 2 2 5 3 2 6 1 1 2 7

T R A N S F E R E N C IA S  S E C U N D A R IA S  D E  L A S  
U N ID A D E S A D M IN IS T R A T IV A S D E L A

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

T R A N S F E R E N C IA S P R IM A R IA S D E L A S

U N ID A D E S A D M IN IS T R A T IV A S D E L A  
S E C R E T A R IA D E A D M IN IS T R A C IÓ N V

0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8

0 0 0 0 0 2 2 0 1 0 0 0 5

A S E S O R IA S  T É C N IC A S E N M A T E R IA  D E  
A R C H IV O S  A  L A S  U N ID A D E S

A D M IN IS T R A T IV A S  D E  L A  S E C R E T A R ÍA  D E  
A D M IN IS T R A C IÓ N  V  F IN A N Z A S .

A S E S O R ÍA S

2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 4 0

6 7 3 2 2 9 6 1 3 7 2 8 6 2 3 S O 4 3 3 5 3 8 4

A S E S O R ÍA S L E G A L E S A L A D IR E C C IO N  
G E N E R A L D E A D M IN IS T R A C IÓ N Y  
F IN A N Z A S .

A S E S O R ÍA S

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 6

4 4 3 2 3 2 2 1 6 9 1 9 6 9 4 1 0 1 5 6

A T E N C IÓ N  A  S O L IC IT U D E S D E

T R A N S P A R E N C IA D E L A D IR E C O O N  
G E N E R A L D E A D M IN IS T R A C IÓ N V  
F IN A N Z A S .

s o u c r r u o

2 2 2 2 2 2 2

I

2 2 2 2 : 2 2 4

3 4 1 2 5 1 0 3 6 0 1 0 2 3 4 9

R E P O R T E S  T R IM E S T R A L E S  D E L

P R O G R A M A  D E  T R A B A J O  D E  C O N T R O L

IN T E R N O .

R E P O R T E S

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4

0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3

R E P O R T E S  T R IM E S T R A L E S  D E L

P R O G R A M A  D E  T R A B A J O  D E

A D M IN IS T R A C IÓ N  D E  R IE S G O S .

R E P O R T E S

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4

0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3

S E G U IM IE N T O D E A C T IV ID A D E S D E l 
P L A N  A N U A L  D E  T R A B A J O  P A R A  E L  U S G  
E F IC IE N T E  D E  lA  E N E R G ÍA .

A C T IV ID A D E S  D E  
S E G U IM IE N T O

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

5 5 2 3 3 1 1 0 0 0 1 2 3

9 0 0 .0 0 %

5 0 .0 0 %

S e s io n a r  c o n fo rm e  a  c a le n d a r io  y  d e  c o n fo rm id a d  c o n  la  L e y  
d e  A r c h iv o s  p a ra  e l E s ta d o  d e  T a b a s c o , le v a n tá n d o s e  e l a c ta  

c o r re s p o n d ie n te .

R e a l iz a r  la s  t r a n s fe r e n c ia s  s e c u n d a r la s  q u e  s o l ic i t e n  la s  U A ,

s e g ú n  lo s  v a lo r e s  d e l  C a ta lo g o  d e  D is p o s ic ió n  D o c u m e n ta l 
v ig e n te  (C D D ) .

62.50%

R e a l iz a r  la s  t r a n s f r e n d a s  p r im a r la s  q u e  s o l ld te n  la s  U A , s e g ú n

lo s  v a lo r e s  d e l C a ta lo g o  d e  D Is p o s Id ó n  D o c u m e n ta l  v ie g e n te  
(C D D ) .

1 6 0 .0 0 %

O to rg a r a s e s o r ía s  t é c n ic a s  e n  m a te r ia  d e  a r c h iv o s  y  g e s t ió n  
d o c u m e n ta l a l p e rs o n a l d e  la s  d i fe re n te s  u n id a d e s  

a d m in is t ra t iv a s  d e  la  S e c r e ta r ia  d e  A d m in is t r a c ió n  y  F in a n z a s .

4 3 3 .3 3 %

O to rg a r a s e s o r ía s  le g a le s  e n  m a te r ia  d e  a r c h iv o  a  la s  
d i fe r e n te s  U n id a d e s  a d m in is t r a t iv a s  p e r te n e c ie n te s  a  la  

U n id a d  d e  A d m in is t ra d ó n  y  f in a n z a s  d e  la  S A F .

2 0 4 .1 7 %

B r in d a r  r e s p u e s ta  y  c u m p l im ie n to  a  la s  s o l ic i t u d e s  d e  
t r a n s p a r e n c ia  d e  la  U n id a d  d e  A d m in is t r a d ó n  y  f in a n z a s , d e  

a c u e r d o  a  la  n o rm a t iv id a d  e n  la  m a te r ia .

75.00%
E la b o r a r  r e p o r te s  t r im e s t r a le s  d e  c u m p l im ie n to  e n  m a te r ia  d e l 

P ro g r a m a  d e  T r a b a jo  d e  C o n t r o l I n te r n o  ( P T O ) .

7 5 .0 0 %
E la b o r a r  r e p o r te s  t r im e s t r a le s  d e  c u m p l im ie n to  e n  m a te r ia  d e l 

P ro g r a m a  d e  T r a b a jo  d e  A d m in is t ra c ió n  d e  R ie s g o s  ( P T A R ) .

1 9 1 .6 7 %

A p l ic a r  a c t iv id a d e s  d e  s e g u lm ie n tp o  a  la s  á re a s  r e s p o n s a b le s

p a r a  e l c u m p l im ie n to  d e l P la n  A n u a l d e  T r a b a jo  p a ra  e l U s o  
E f ld e n te  d e  E n e rg ía .
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F INANZAS
SECRETARIA  DE  ADM IN ISTRACIÓN 
Y  F INANZAS

Subd irecto r de  Gestión Documenta l y  

Archivos

3uan Frías  Contreras

V M la h e rm o s a ,  T a b a s c o , a  3 1 d e  D ic ie m b r e  d e  2 0 2 5 .  

M e m o rá n d u m  n ú m e r o : S A F /D G A F /D R M S C /S C D y A /1 3 6 /2 0 2 5 .

A s u n to : E n v ío  P A T  D ic ie m b re  2 0 2 5 .

3orge  Sastré  de  la Cruz

D irecto r de Recursos  Materia les  y  Serv ic ios Genera les .

P resen te .

E n  c u m p lim ie n to ,  a  lo  s o l ic i t a d o  e n  e l m e m o rá n d u m  n ú m e r o .  S A F /U A F /1 2 5 /2 0 2 5 ,  

d e  f e c h a . 2 7 , d e  e n e r o  d e l 2 0 2 5 , s ig n a d o  p o r  Ana V icto ria Cruz Lara , a n te r io r  

T i tu la r  d e  la  U n id a d  d e  A d m in is t r a c ió n  y  F in a n z a s , m e d ia n te  e l c u a l s o l ic i t a  e l 

P ro g r a m a  A n u a l d e  T r a b a jo  d e  e s ta  S u b d ir e c c ió n .

C o n b a s e e n lo a n te r io r , s e r e m ite , in fo rm e m e n s u a l d e I n d ic a d o r e s ,  

c o r r e s p o n d ie n te s  a l m e s  d e  D ic ie m b r e  d e l p r e s e n te  a ñ o . m is m o  q u e  s e  a n e x a  d e  

f o rm a f í s ic a , d e b id a m e n te f i rm a d o y d e m a n e r a e le c t r ó n ic a a l c o r r e o  

io r a e s a s t r e ( c D ta b a s c o .a o b .m x  .

S in  o t r o  p a r t ic u la r , s e  e n v ía n  s a lu d o s  c o r d ia le s .

A T E N T A M E N T E
t

: S E C R S T A n tA  0 ' f . r íW !N * S T ií ; ;C Í - :

i V " . ' >'
C c .p .  L u is  A lb e r to  M a r t ín e z  O r te g a . - D ir e c to r  G e n e r a l d e  A d m in is t r a c ió n  y  F in a n z a s .-  P a ra  s u  c o h o c jm ¡ e n t9 ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ccp A ,< :Hvo 3 1 Q IC . 2025 i

Elaboró

Olga Udla tandero Castro
Secretaria a Nivel Director
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